PREFEITURA DE

EDITAL DE DIVULGACAO N¢ 04/2021 — LC 094/2014

LISTAGEM DOS SERVIDORES QUE REALIZARAM A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO, PARA FINS DE AQUISICAO DA
ESTABILIDADE NO CARGO, APLICADA NOS MESES DE DEZEMBRO/2020 E
JANEIRO/2021, CONSTANDO A PONTUACAO, DESCONTO DE ASSIDUIDADE E
NOTAS

O Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, usando das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto Municipal n® 10.303, de 01 de abril de 2015 e a
Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de 2014, torna publica a listagem de
servidores que realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho - Estagio
Probatério, para fins de aquisicdo da estabilidade funcional no cargo publico,
conforme Artigo 41, §4° da CF e legislacdo municipal.

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Secdo de Carreiras e
Desempenho do Departamento de Gestdo de Pessoas, bem como pela pela
Comissao de Gestao de Carreiras designada pela Portaria/FMSRC n° 5475/2021, de
26 de janeiro de 2021.

Os servidores admitidos no periodo de 01/06/2020 a 31/07/2020,
mencionados no ANEXO |, separados matricula, cargo, data de admisséo,
pontuacdo, desconto de assiduidade e notas realizaram a Primeira Avaliagdo
Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/06/2019 a 31/07/2019,
mencionados no ANEXO |Il, separados matricula, cargo, data de admisséo,
pontuagédo, desconto de assiduidade e notas realizaram a Terceira Avaliacdo
Especial de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/12/2018 a 31/01/2019,
mencionados no ANEXO Ill, separados matricula, cargo, data de admisséao,
pontuacao, desconto de assiduidade e notas realizaram a Quarta Avaliacdo Especial
de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/06/2018 a 31/07/2018,
mencionados no ANEXO IV, separados matricula, cargo, data de admisséo,
pontuacdo, desconto de assiduidade e notas realizaram a Quinta Avaliacdo Especial
de Desempenho.

Os servidores admitidos no periodo de 01/12/2017 a 31/01/2018,
mencionados no ANEXO V, separados matricula, cargo, data de admissao,
pontuacdo, desconto de assiduidade e notas realizaram a Sexta Avaliacdo Especial
de Desempenho.
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Referente a 22 Avaliacao Especial, ndo ha servidores admitidos no
periodo de 01/12/2019 a 31/01/2020.

O servidor que discordar do resultado podera interpor recurso junto
ao setor de protocolo da FMSRC, no primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo deste
edital no Diario Oficial do Municipio, por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis, através
de formulario especifico disponivel no site da FMSRC: www.saude.rc.sp.gov.br,
menu: Processo de Avaliacgdo de Desempenho dos servidores ref. a L.C. n®
094/2014— Formularios - Interposicao de Recursos - Avaliacdo Especial de Estagio
Probatorio.

O servidor podera solicitar se desejar, cépia da avaliacao, em até 05
(cinco) dias uteis da publicacdo do presente EDITAL, através de documento
protocolado junto ao setor de protocolo da FMSRC, enderecado a Comissado de
Gestao de Carreiras — LC n® 094/2014, da FMSRC.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente Edital que sera afixado no quadro de avisos da sede
administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, localizada na Rua 06 n®
2572 — Bairro Santana — Rio Claro/SP, fica ainda disponivel pela Internet no
endereco: www.saude-rioclaro.org.br - menu Gestdo de Carreiras — Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores ref. a L.C. n® 094/2014 — Editais, e
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 10 de fevereiro de 2021.

DR. MARCO AURELIO MESTRINEL
Presidente da Fundacao Municipal de Saude



ANEXO |

Primeira Avaliacao Especial de Desempenho
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Servidores admitidos no periodo de 01/06/2020 a 31/07/2020, referente a

MAT. CARGO D. ADM. PONTUACAO DESC. NOTA
ASSIDUIDADE
11643 Médico Ambul. - 01/06/2020 100,0 0 100,0
Ecocardiografista
11644 Enfermeiro de 01/06/2020 100,0 0 100,0
PSF
11645 Agente Servicos 01/06/2020 94,0 3,0 91,0
Gerais
11646 Enfermeiro de 08/06/2020 100,0 0 100,0
PSF

11647 Téc. Seguranga 10/06/2020 100,0 0 100,0
do Trabalho

11650 Agente 01/07/2020 100,0 0 100,0
Administrativo

11651 Agente de 02/07/2020 100,0 0 100,0

Telecomunicagao
ANEXO Il
Servidores admitidos no periodo de 01/06/2019 a 31/07/2019, referente a
Terceira Avaliacao Especial de Desempenho
MAT. CARGO D. ADM. PONTUACAO DESC. NOTA
ASSIDUIDADE
11523 Procurador 03/06/2019 95,0 0 95,0
Judicial

11526 Técnico de 11/06/2019 100,0 3,0 97,0
Enfermagem

11527 Técnico de 17/06/2019 97,0 20,0 77,0
Enfermagem

ANEXO Il

Servidores admitidos no periodo de 01/12/2018 a 31/01/2019, referente a Quarta

Avaliacao Especial de Desempenho

MAT. CARGO D. ADM. PONTUACAO DESC. NOTA
ASSIDUIDADE
11460 Médico Ambul. — 12/12/2018 100,0 3,0 97,0
Clinico Geral
ANEXO IV

Servidores admitidos no periodo de 01/06/2018 a 31/07/2018, referente a Quinta

Avaliacao Especial de Desempenho

MAT. CARGO D. ADM. PONTUACAO DESC. NOTA
ASSIDUIDADE

11417 Enfermeiro 04/06/2018 100,0 0 100,0

11418 Fisico 04/06/2018 100,0 0 100,0

11419 Agente Servigos 05/06/2018 98,0 0 98,0
Gerais

11422 Terapeuta 08/06/2018 98,0 0 98,0

Ocupacional

11424 Motorista 11/06/2018 100,0 0 100,0

11427 Agente Servigos 02/07/2018 100,0 3,0 97,0
Gerais




Avaliacao Especial de Desempenho

ANEXO V
Servidores admitidos no periodo de 01/12/2017 a 31/01/2018, referente a Sexta
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MAT. CARGO D. ADM. PONTUACAO DESC. NOTA
ASSIDUIDADE

11359 Agente Servigos 18/12/2017 100,0 0 100,0
Gerais

11361 Agente Servigos 04/01/2018 100,0 0 100,0
Gerais

11367 Biomédico 11/01/2018 100,0 0 100,0

11368 Médico Plant. - 11/01/2018 100,0 0 100,0

Psiquiatra

11371 Agente Servigos 19/01/2018 53,5 20,0 33,5

Gerais




